
กองทุนสงเคราะห์ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกองทุนสงเคราะห์ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 ล า
ดับ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่ 1 :  ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ .ศ .2566 และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่ออกตามประมวลจริยธรรม 

ส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

10,000 บาท 

2 กิจกรรมที่  2 : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด้านการด ากับดูแลกิจการท่ีดี (1ครั้ง/ปี) 

เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้าน
ทุจริตคอรัปชั่น 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน 

กันยายน 2568 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3 กิจกรรมท่ี 3 : คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

5,000 บาท 

4 กิจกรรมที่  4 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ให้อยู่ในระดับ A 

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

5 กิจกรรมที่ 5 : จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานในกองทุนฯ  

เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้าน
ทุจริตคอรัปชั่น 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน 

พฤศจิกายน 2567 
– กันยายน 2568 
 

12,000 บาท 
 

O25 


