
 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ  

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน  

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒









 

แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนสงเคราะห์ พ.ศ. 2567 

---------------------------- 

กองทุนสงเคราะห์ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของกองทุนสงเคราะห์เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติตน และยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรของกองทุน

สงเคราะห์ จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) .มีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 

อ านวยให้พนักงาน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและหน้าที่ ได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของสมาชิก สรุปได้ดังนี้ 

หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

(1) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
 
 
(2) แสดงออกถึงความเคารพ ยกย่อง เชิดชู 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด
หยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง ไม่กระท าการอัน
เป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกิด ความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(2) ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาหรือการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มความสามารถ ถูกต้อง
ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ผลกระทบทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4)เสียสละและทุทิศตนในการท างาน 

(1) ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงาน หรือในอาชีพของตน 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 
(3) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหา ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
สมาชิก 



หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
(2) มีความรับผิดชอบต่อผลจากการกระท า
ของตน อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระท า ของตนเอง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจ 
 
 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2) ปล่อยให้อคติหรือความรู้สึกส่วนตัวเข้ามา
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
(3)อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดของตนเอง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึง ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(2) ความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก
เป็นหลัก 
(3) อุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของสมาชิก เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 

(1) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มาเพ่ือ
ผลประโยชน ์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัลหรือผลประโยชน์ ในรูปแบบใดๆ 
 
(2)ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 
(3)ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหา ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
สมาชิก 



หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

5. ปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ ด้วยความมุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
กองทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(3) ใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม เป็นอิสระ 
และเป็นธรรม 
(4) ให้บริการและอ านวยความสะดวกและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 
 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1).ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 
(2).ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
(3).กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การกระท าผิด หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย แม้ผู้กระท า ผิดจะ
เป็นเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 
(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจ 
(5) ต้องใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม เป็นอิสระ 
และเป็นธรรม 

(1) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(3) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
(4) ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อ 
การตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงาน ในหน้าที่ 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

(1) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
(2) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(4) หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะ
ได้ ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(1) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(3) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อ 
การตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงาน ในหน้าที่ 

8. ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบายของกองทุน 
 

(1) มีอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
(2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ ด้วยความมุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
กองทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 
 

(1) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ต่อการ
สนับสนุน และส่งเสริมการศึกษา 
(2) ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆอันอาจ
เป็นเหตุ ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเอง และกองทุน 
 
(3) ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันเป็นการ
คุกคาม ทางเพศ 
 



หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

 (5) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
สมาชิก 
(6) ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการและ
กระบวนการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ลด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ตลอดจนทบทวนกฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับใดๆ ที่ล้าสมัย และ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
(7) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ที่ด ีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ ของตนให้สูงสุดเลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

 

9 .ยึดถือและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและ
หลักเกณฑ์ของกองทุนอย่าง
เคร่งครัด 

(1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและหลักเกณฑ์ของกองทุน
อย่างเคร่งครัด 
(2) เคารพและยึดมั่นในกฎข้อบังคับกองทุน 

(1).ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

 

2. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมกองทุนสงเคราะห์และข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้มี พฤติกรรม

ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด 



 

 

 

โครงการ 

 

อบรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรมกองทุน

สงเคราะห์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

วันที่ 26 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 



ค าน า 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมกองทุนสงเคราะห์ เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 กองทุนสงเคราะห์จึงก าหนดให้มีการจัดโครงการอบรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรม กองทุนสงเคราะห์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

  

 

 
 คณะท างาน 

       วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2566 
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ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม 
จริยธรรม คือ สิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดยธรรมชาติ ซึ่งจะต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัยกฎเกณฑ์ ความประพฤติ 

ที่มนุษย์ควรประพฤติที่ได้จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคมส่วนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกความ
ประพฤติ/การกระท าท่ีถกูต้อง เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ด้วย  

 
ความหมายของจริยธรรม 

ค าว่า “จริยธรรม” แยกออกเป็น จริย+ธรรม 
จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ 
ธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมา

รวมกันเป็น  
 
“จริยธรรม” จึงมีความหมาย ว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2535 ให้ค านิยามว่า “จริยธรรม” คือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ

, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม  
 
 จริยธรรม ไม่แยกเด็ดขาดจากศีลธรรม แต่จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็น
หลักค าสอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติชอบอัน
วางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

กล่าวโดยสรุป จริยธรรมก็คือ สิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดยธรรมชาติ ซึ่งจะต้องพัฒนาขึ้นโดยอาศัยกฎเกณฑ์ 
ความประพฤติที่มนุษย์ควรประพฤติ ที่ได้จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีต
ประเพณี เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม นอกจากนี้ จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือก
ความประพฤติ/การกระท าที่ถูกต้อง เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ด้วย  
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ลักษณะการปฏิบัติและลักษณะความคิดท่ีจัดเป็นคุณธรรมนั้น มีสภาพเป็นอยู่มากมาย จึงได้มีการจัดกลุ่ม
คุณธรรมหลักได้ 19 กลุ่มคือ 

 
1.ความมีเหตุผล (Rationality) 
นิยาม ความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติ รู้จักไตร่ตรอง พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มี

ความยับยั้งชั่งใจ ไม่ผูกพันตนเองกับอารมณ์และความยึดมั่นส่วนตัว ความสามารถในการหาสาเหตุของสิ่งต่างๆ ได้
โดยการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองปัญหาต่างๆ ว่ามีต้นตอมาจากสิ่งใด รวมไปถึงการพิจารณาว่าถ้าท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป
แล้วจะเกิดผลดีหรือผลเสียต่อตนเอง และคนรอบข้างอย่างไรบ้าง  

ตัวอย่าง  
- ใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
- ศรัทธาต่อการเข้าให้ถึงความจริงของเรื่องต่างๆ 
- ไม่ลุ่มหลงเพราะเชื่องมงาย    
- ไม่ยึดตนเองเป็นบุคคลเป็นใหญ่ 
- ไม่สรุปอย่างง่ายๆ โดยไม่ใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ  
- รูจักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักกาลเทศะ 
 

2.ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty) 
นิยาม การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้ง

กาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมตลอดท้ังต่อหน้าที่การงานและค าม่ันสัญญา ความประพฤติที่ตรงไปตรงมา และ
จริงใจในสิ่งที่ถูกที่ควร ถูกต้องตามท านองคลองธรรม รวมไปถึงการไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
นอกจากนี้แล้ว ความซื่อสัตย์สุจริตยังรวมไปถึง การรักษาค าพูดหรือค ามั่นสัญญา และการปฏิบัติหน้าที่การงานของ
ตนเองด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความซื่อสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องด้วยการใช้
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ซึ่ง ความซื่อสัตย์สุจริตนี้ จะด าเนินไปด้วยความตั้งใจจริง เพ่ือท าหน้าที่ของตนเองให้ส าเร็จ
ลุล่วง ด้วยความระมัดระวัง และเกิดผลดีต่อตนเองและสังคม  

ตัวอย่าง 
- ซื่อตรงต่อเวลางาน การนัดหมาย ค ามั่นสัญญา ระเบียบประเพณี กฎหมาย - ไม่พูดปด ฉ้อฉล สับปลับ กลับกลอก 
ไม่คดโกง 
- ไม่ให้ร้ายผู้อ่ืน       
- กล้าที่จะรับความจริง 
- ประกอบสัมมาอาชีพสุจริต 
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3.ความอุตสาหะ หรือการมีความตั้งใจอันแน่วแน่ (Resolution) 

นิยาม ความพยายามอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้งานที่ท าส าเร็จลุล่วง ความมีมานะพยายามในการประกอบการงาน
ที่สุจริต ด้วยความขยันขันแข็ง อดทน เอาใจใส่อยู่เป็นนิจและเสมอต้นเสมอปลาย โดยใช้สติปัญญา เพ่ือให้งานที่ท า
บรรลุผลส าเร็จและได้รับผลดีสูงสุด (สรุปการท างานด้วยความอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) 

ตัวอย่าง 
- มานะอดทน 
- บากบั่น พยายาม ไม่ท้อถอย 
- ขยัน 

4.ความเมตตากรุณา (Compassion)  
นิยาม เมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข กรุณาคือ ความสงสาร คิดจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ 

ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับความสุข สามารถแสดงออกได้โดยการช่วยเหลือในการกระท า หรือวาจา รวมถึงการไม่
คิดร้ายต่อผู้อื่นด้วย 

ตัวอย่าง 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน     
- มีอาการทางกาย วาจา ที่แสดงต่อผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ นุ่มนวล 
- ช่วยปลอบใจผู้ที่ได้รับความล าบาก    
- ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้เป็นทุกข์ 
- แสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืน ได้รับความสุขและความส าเร็จ  
- ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น เสียดสี พูดจาด้วยความเกรี้ยวโกรธ เคียดแค้น  
 

5.ความเสียสละ (Devotion) 
นิยาม การละความเห็นแก่ตัว การให้ การปันแก่ผู้ที่ควรได้รับ ด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา 

รวมทั้งการรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเอง ความมีจิตใจกว้างขวาง ช่วยเหลือเกื้อกูล การสละความสุขสบายหรือ
ผลประโยชน์ของตนเอง อันเป็นการกระท าท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่บุคคลอื่น โดยที่ตนเองมิได้หวังผลตอบแทน  

ตัวอย่าง 
- บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม     
- ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
- สละ แบ่งปัน ทรัพย์ เครื่องอุปโภค แก่ผู้ที่สมควรได้รับ   
- ช่วยแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
- ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ให้แก่ผู้อ่ืนตามก าลังสติปัญญา 
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6.ความสามัคคี (Harmony) 
นิยาม ความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน การร่วมมือกันท ากจิการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ความพร้อม

เพรียงหรือความปรองดองกัน  

ตัวอย่าง  
- รักหมู่คณะ มีใจหวังดี    
- มองคนอ่ืนในแง่ดีเสมอ 
- เข้ามีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจการของส่วนรวม  
- เป็นผู้ประสานความสามัคคีในหมู่คณะ 
- ปรับตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้  
 

7.ความรับผิดชอบ (Accountability) 
นิยาม ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพันและละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระท า

ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย อีกทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
การมีความส านึกและการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองทั้งที่เป็นภารกิจส่วนตัว ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และภารกิจทาง
สังคม โดยจะต้องกระท าจนบรรลุผลส าเร็จ ไม่หลีกเลี่ยงภาระดังกล่าว  

ตัวอย่าง 
- เอาใจใส่ในการท างาน 
 

8.ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 
นิยาม ความกตัญญู หมายถึง ความรูสึกนึกในการอุปการะคุณ หรือบุญคุณ ที่ผู้อื่น หรือสิ่งอ่ืนมีต่อตนเอง  

        กตเวที หมายถึง การแสดงออกเพ่ือการตอบแทนบุญคุณ 
                  ความกตัญญูกตเวที หมายถึง การรู้บุญคุณและตอบแทนคุณต่อคนอื่นและสิ่งอื่นที่มีบุญคุณ 

ตัวอย่าง 
- แสดงความเคารพ นับถือ ยกย่อง เชิดชูผู้มีพระคุณ  
- ไม่ละท้ิงผู้มีพระคุณ ในคราวที่ผู้มีพระคุณเดือดร้อน ล าบาก 
- ไม่ประพฤติเหี้ยมโหดต่อสัตว์ที่มีบุญคุณ   
- รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ 
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9.ความประหยัด (Thrifty) 
นิยาม การใช้สิ่งของทั้งหลายอย่างพอเหมาะพอควร เพ่ือให้ได้ประโยชน์มากที่สุด การรู้จักใช้ รู้จักออม

ทรัพย์สิน เวลา ทรัพยากรทั้งส่วนตนและสังคม ตามความจ าเป็น ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด รวมทั้งการรู้จัก
ด ารงชีวิตให้เหมาะ สมกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม  

ตัวอย่าง 
- รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ เหมาะกับสถานการณ์   
- ใช้จ่ายทรัพย์เท่าทีจ่ าเป็น สมควรแก่อัตภาพ 
- รู้จักใช้ประโยชน์จากของเก่า     
- รู้จักท าของใช้เอง  
- ใช้และถนอมของใช้ และทรัพย์สินให้คงคุณค่า และประโยชน์  
 

10.ความรู้จักพอ (Satisfaction) 
นิยาม การไม่โลภ ไม่หลง และการจัดการชีวิตของตน โดยสันโดษ การพึงพอใจในสภาพที่ตนเองเป็นอยู่ และ

รู้จักด ารงชีวิตให้เหมาะสม กับสภาพฐานะความเป็นอยู่ของตนเอง การมีความระลึกและรู้สึกตัวอยู่เสมอ อันจะมีผลให้
สามารถควบคุมตนเองให้พันจากการเป็นทาสของกิเลส 

ตัวอย่าง 
- พอใจสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
- รู้จักข่มความโลภ ความหลงผิด  
 

11.ความมีสติสัมปชัญญะ (Awareness) 
นิยาม การควบคุมตนเองให้มีความพร้อม มีสภาพตื่นตัว ฉับไวในการรับรู้ทางประสาทสัมผัส ในการตัดสินใจ 

และในการประพฤติตนอย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการส ารวม รอบคอบ และระมัดระวัง  

ตัวอย่าง 
- รู้ตัวตลอดเวลาว่าตนเองก าลังคิดและท าอะไร 
- ตระหนักในข้อดี ข้อเสียของพฤติกรรมของตน 
- มีความฉับไวในการรับรู้สิ่งภายนอก 
- เมื่อประสบปัญหาข้อยุ่งยาก ก็จะสามารถควบคุมอารมณ์และความคิดของตน ให้มีความพร้อมที่จะแก้ปัญหา 
- ความคุมตนเองไม่ให้เป็นเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
- ระลึกตั้งมั่นในความถูกต้อง ดีงามอยู่เสมอ 
 
 



6 
 

12.ความมีระเบียบวินัย (Discipline) 
นิยาม การควบคุมความประพฤติ ให้ถูกต้องและเหมาะสมกับจรรยา มารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย 

และศีลธรรม การรู้จักควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม ย่อมน ามาซึ่งความสงบสุขในชีวิตของตน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมและประเทศชาติ 

ตัวอย่าง 
- ควบคุมจิตใจและอารมณ์ ให้อยู่ในกรอบและระเบียบที่ดีงาม 
- ควบคุมและปรับปรุงกิริยาให้งดงาม เป็นระเบียบ สุภาพ เหมาะกับบุคคล โอกาส เวลา และสถานที่ รักษาร่างกาย 
เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย เครื่องใช้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ และปฏิบัติตามกฎ และข้อบังคับของสถานที่นั้นๆ  
 

13.ความยุติธรรม (Fairness) 
นิยาม การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง และเหตุผลความเท่ียงธรรม ความชอบ

ธรรม และความชอบด้วยเหตุผล 

ตัวอย่าง 
- ไม่เห็นผิดเป็นชอบ 
- ไม่ล าเอียงเพราะความรักใคร่ โกรธ เกลียด กลัว หลง 
 

14.ความอดทนอดกลั้น (Endurance) 
นิยาม ความอดทน คือ การกระท าทุกอย่างด้วยความตั้งใจ สม่ าเสมอเป็นระยะเวลานาน โดยไม่ย่อท้อต่อ

ปัญหาและอุปสรรคทั้งปวง 
 ความอดกลั้น  คือ การรู้จักข่มใจในเวลาที่เผชิญกับเหตุการณ์ที่เย้ายวนทุกรูปแบบ อันจะท าให้ไม่เกิดความ
เสียหาย หรือถล าลึกลงไปในความชั่วร้าย หรือความทุจริตทั้งปวง ความเข้มแข็ง ความบึกบึน ความหนักแน่นของ
จิตใจ ที่สามารถยืนหยัดต่อสู้ การกระทบกระทั้งของสภาพการณ์และ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยไม่แสดงอาการหวั่นไหว
ใดๆ 

ตัวอย่าง 
- ไม่แสดงอาการเจ็บป่วย หรือทุรนทุรายต่อความเจ็บปวด หรือต่อ ความล าบาก ตรากตร า 
- อดทนต่อความยากล าบาก ต่อค าเย้ยหยัน ค าดูหมิ่น และค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน โดยไม่แสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ
ใดๆ 
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15.ความเคารพนับถือผู้อื่น (Consideration) 
นิยาม คือการเคารพอย่างถูกต้องเหมาะสม ตามโอกกาสและสถานการณ์ การเคารพในการแสดงออกทาง

ความคิด ค าพูดและการกระท าของผู้อ่ืน อันจะท าให้ตนเองมีใจที่เปิดกว้าง ไม่หมกมุ่นอยู่แต่ความคิดของตนเอง 
เพราะในบางครั้งการทีย่ึดติดอยู่เฉพาะแต่ความคิดของตนอย่างเดียวนั้นอาจจะผิดพลาด หรือมองปัญหาได้ไม่ทั่วถึง 

ตัวอย่าง 
- แสดงความสุภาพอ่อนโยน 
- แสดงอากับกิริยาส ารวม และสงบเสงี่ยม 
- ยอมรับฟังค าแนะน าของผู้อ่ืนด้วยกิริยาอันส ารวม 
 

16.ความไม่เห็นแก่ตัว (Selflessness) 
นิยาม การกระท าที่ไม่หวังประโยชน์ของตนฝ่ายเดียว แต่ค านึงถึงประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 

ตัวอย่าง 
- ประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- ไม่ยึดถือเอาสาธารณสมบัติมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

17.ความถ่อมตัว (Modesty) 
นิยาม การวางตนอย่างเหมาะสม ไม่แสดงตนเหนือผู้อื่น 

ตัวอย่าง 
- ไม่คุยโวโอ้อวด 
- ไม่เย่อหยิ่ง 
 

18.ความกล้าทางคุณธรรม (Courage) 
นิยาม การแสดงความกล้าในการคิด และกระท าแต่สิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม มีความกล้าหาญที่จะคิด พูด 

และท าในสิ่งที่ตนคิดว่าถูกต้องทางจริยธรรม โดยไม่ค านึงว่าหากตนปฏิบัติตามสิ่งนั้นแล้ว ตนเองจะได้รับประโยชน์ 
หรือเสียผล ประโยชน์อะไรบ้าง หากแต่กระท าไปเพราะมันเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และจะไม่กระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่ามัน
จะน ามาซึ่งผลประโยชน์มากมายมหาศาลก็ตาม 

ตัวอย่าง 
- กล้าพูดความจริง 
- กล้าเสียสละ 
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19.ความเคารพตนเอง (Self-respect) 
นิยาม การรับรู้และเชื่อมั่นในความรู้และขอบเขตความสามารถของตน การปฏิบัติตามความตั้งใจ หรือ

ปณิธานของตนเองอย่างแน่วแน่ ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นสิ่งที่พิจารณาแล้วว่าถูกท านอง
คลองธรรม การมีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะกระท าการใดๆ ให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง สามารถด ารงชีพอยู่ได้โดย
ราบรื่น ไม่เดือดร้อน สามารถหาปัจจัยที่จ าเป็นในการด ารงชีพมาได้ด้วยความสามารถของตนเอง ไม่เป็นภาระให้ผู้อ่ืน
ต้องคอยอุปถัมภ์ สงเคราะห์ 

ตัวอย่าง 
- รักศักดิ์ศรีของตน 
- ไม่โกหกตนเองว่าตนเองเก่งเกินตัว 
- ยอมรับขอบเขตความสามารถในการท างานของตน  
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ประมวลจริยธรรมกองทุนสงเคราะห์  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 ตุลาคม 2566 หน้า 39 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 249 ง) 

 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา สถาบันหลักของ
ประเทศ แสดง ออกถึงความภูมิใจในชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตามท านองคลองธรรม รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลการกระท าของตน รวมทั้งมีจิตส านึกที่ดี และค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม หลักสิทธิมนุษยชน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าแสดความคิดเห็น กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

 
 5. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว มุ่งมั่น และอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของกองทุน 
รวมทั้งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และต้องวาง
ตนเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและ
พรรคการเมือง 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และรักษาภาพลักษณ์ของทางกองทุน พึงปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ที่ดีด้วยความเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

 
 8. ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของกองทุน โดยน ามาใช้เป็นกลักในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการขับเคลื่อนกองทุนไปสู่เป้าหมาย 
 
 9. ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งและหลักเกณฑ์ของกองทุนอย่างเคร่งครัด 
 
 กรรมการ ผู้อ านวยการ และบุคลากร นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมที่บัญญัติไว้ในประมวลนี้แล้ว จะต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ (ถ้ามี) ด้วย 
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กรณีศึกษา ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือวัดความเข้าใจ 

 
 



17 
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ขั้นตอนการด าเนินงานอบรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท ำงำนจริยธรรม 

คณะท ำงำนประชมุและก ำหนดวนั

เวลำอบรม 

แจง้วนัเวลำใหพ้นกังำนรบัทรำบ 

คณะท ำงำนด ำเนินกำรจดัอบรม 

น ำเสนอรำยงำนกำรอบรมตอ่ผูอ้  ำนวยกำร 
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บรรยากาศการอบรม 
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สรุปการรายงานอบรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ เพื่อ : ส่งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมองค์ และควำมพึงพอใจของบุคลำกร สร้ำงควำมรักองค์กร
ให้แก่พนักงำนและพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) ตำมข้อก ำหนดในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน และ
ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลำกรตำมประมลจริยธรรมกองทุนสงเครำะห์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำน 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลำกรกองทุนฯ ทั้งพนักงำนและลูกจ้ำงชั่วครำว 
งบประมาณ : มีงบประมำณของโครงกำรอบรมจริยธรรม จ ำนวนเงิน 10,000 บำทถ้วน  โดยมีกำรเบิก

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 1,426 บำท โดยมีวงเงินคงเหลือ จ ำนวน 8,574 บำท 
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ภาคผนวก 1 
รายช่ือเข้าร่วมการอบรม 
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รายงานการประชุม 
คณะท างาน ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรม 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 
…………………………………………… 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายครรชิต ราชิวงค์   รักษาการผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 
2. นายอนุชา มากไอ   พนักงานบ ารุงรักษาสารสนเทศ 
3. นางสาวฉัตรชนก วงศ์เดชงาม  พนักงานพัสดุ 
4. นางชนิดาภา โพธิ์วัน   พนักงานงบประมาณ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  1.นางสาวอัญชลี กาญจนารักษ์  รักษาการกลุ่มงานเงินทุนเลี้ยงชีพ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะท างาน ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  ครั้งที ่1/2567  

 
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนสงเคราะห์ ด้านการบริหารเงินงบประมาณ
และการลงทุน  

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 3.1 ค าสั่ง กองทุนสงเคราะห์ ที่ 36/2567 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างาน ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                    

มติที่ประชุม 
 รับทรำบ  
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-2- 
  3.2 คณะท างานฯ มีงบประมาณจัดอบรม โครงการ “พัฒนาและฝึกอบรมพนักงานเชื่อม
ความสัมพันธ์พนักงาน และอบรมจริยธรรม” จ านวน 10,000 บาท โดย นายอนุชา มากไอและนางสาวอัญชลี 
กาญจนารักษ์ เป็นวิทยากร อบรมวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น ณ ห้องโกวิทวรพิพัฒน์ และ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(Video conference Application Zoom Meeting) โดยบุคคลที่เข้ารวมอบรมในห้อง มี 13 คน แยก
ตามกลุ่มงาน ดังนี้ 
   1.กลุ่มงานสินเชื่อ 
    - นายณพพล   มั่นทรัพย์ 
    - นางสาวบุศรินทร์ กรีแสงศรี 
   2. กลุ่มงานเงินสะสมและเงินสมทบ 
    - นายทวิน  ปานเปียมเกียรติ 
    - นายอภิวัฒน์ ธงขาว 
   3. กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
    - นางสาวอรศศิร์ เลี้ยงพันธุ์สกุล 
    - นางสาวสุกัญญา  อาษา 
   4. กลุ่มงานเงินทุนเลี้ยงชีพ 
    - นางสาวอัญชลี  กาญจนารักษ์ 
    - นางสาวสุกัญญา ใจแสวง 
   5. กลุ่มงานสวัสดิการ 
    - นางสาวสุดาพร  สุเต็ม 
    - นางสาวพรพิมล  ท าโย 
   6.กลุ่มงานสารสนเทศ 
    - นายอนุชา  มากไอ 
    - นายคมกริช สุวรรณพิไชยศรี 
   7. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
    - นางสาวอรอุมา จิว 

มติที่ประชุม 
 รับทรำบ  
 

ปิดประชุม เวลา 09.30 น. 
      นางสาวชนิดาภา โพธิ์วัน (ผู้บนัทึกรายงานการประชุม) 
      นายครรชิต  ราชิวงค์  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม)  


